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Nase poslanie

Nasim ciefom je poskytovat sSkolitelom modularne, flexibilné a inovativhe vzdeldvacie materialy, ktoré im

pomoOzu lepsie podporovat a poskytovat prilezitosti pre malé a stredné podniky v potravinarskom priemysle,
poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy a tvorcov politik.

e Chceme im umoznit ponukat inkluzivne, dostupné, kontextualizované, citlivé a relevantné vzdelavanie o
vyvoji produktov na rastlinnej baze.

e Podporovat inovativne, individualizované a kontextualizované ponuky, ktoré zodpovedaju Specifickym
medzeram vo vedomostiach a zrucnostiach potrebnym na riesenie vyziev.

e Poskytnuté vzdeldvacie materidly pomo6zu preklenut medzery v zruénostiach pri vyrobe, predaji a
propagacii udrzatelnych rastlinnych potravin.

« Umoznit pouzivanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov v réznych kontextoch a formatoch tak, aby

zodpovedali specifickym poziadavkam na vyucbu a ucenie a aby skolitelia ziskali kompetencie potrebné na
dosiahnutie vplyvu.
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Prehlad

Plant Power je europsky projekt, ktory podporuje
potravinarsky sektor pri zavadzani inovacii a
udrzatelnosti na rastlinnej baze. Nase prakticke
zdroje pomahaju malym a strednym podnikom v
potravindrskom  priemysle  rozvijat zakladné
zruénosti a vytvarat inovativne produkty, zatial ¢o
skolitelia ziskavaju cenny obsah na zlepsenie svojich
vzdelavacich programov. Tvorcovia politik tiez
profituju zo stratégii na podporu udrzatelného rastu
a presadzovanie opatreni v oblasti klimy. Spolo¢ne
formujeme zelensiu a odolnejsiu buducnost pre
europsky potravinarsky priemysel. Nas projekt veri,
ze sila vedomosti a spoluprace je hnacou silou
pozitivnych zmien.

Projekt Plant Power rieSi naliehavu potrebu znizit
vplyv europskeho potravinarskeho sektora na
zivotné prostredie. Produkcia potravin je hlavhym
prispievatelom ku klimatickym zmenam, ale
prostrednictvom inovativnych skoleni a zdrojov sa
snazime tuto vyzvu premenit na prileZitost.
Vybavenim malych a strednych podnikov v
potravinarskom priemysle a pedagogov potrebnymi
zruénostami, nastrojmi a vedomostami  im
umoznujeme prijimat udrzatelné postupy, vyvijat
rastlinné produkty a uspokojovat rastuci dopyt
spotrebitelov. Projekt Plant Power je dblezitym
krokom k zdravsej a zelensej buducnosti, v ktorej
podniky prosperuju a planéta z toho profituje.

Boosting Innovation for Food SMEs

Spolupraca je klu€com k nasmu uspechu. Spajame
podnikatelov v oblasti potravinarstva, pedagogov a
tvorcov politik z celej Europy, aby sme si vymienali
znalosti, podnecovali inovacie a budovali udrzatelnu
budicnost pre potravinarsky priemysel.

Pridajte sa k nam a pretvorte potravinarsky sektor.
Spolocne mobZeme znizit vplyv na  Zivotné
prostredie, uspokojit dopyt po  rastlinnych
produktoch a vybudovat udrzatelnd budidcnost!

,2udrzatel'nu buduicnost mézeme vytvorit tym, Ze
budeme jest viac rastlin a plytvat menej
potravinami.”

Dr. Jane Goodallova, primatologicka a
environmentalistka




Zoznamte sa s timom

SUAprinasa svojeodborné znalosti voblasti S P U
udrzatelného polnohospodarstva, vyroby #”7 Slovenska

potravin a opatreni v oblasti klimy. SUA m3 =~ *%4 polnohospodéarska
bohatu histériu vo vyskume a vzdelavani a
vedie projekt tym, ze zabezpecuje silnu
spolupracu medzi partnermi a poskytuje
rieSenia zalozené na vedomostiach. Ich ulohou
je dohliadat na projektové aktivity, prispievat
k vyskumu a podporovat udrzatelné inovacie v
rastlinnych potravinovych systémoch v celej
Europe.

univerzita v Nitre

Maly agropotravinarskypodnik z Grécka,
ktory prispieva svojimi odbornymi znalostami
v oblasti funkénych potravin a udrzatelného
polhohospodarstva. Rezos so  silnym
zameranim na vyskum a vyvoj podporuje
REZ:’S EURC’:EA“ projekt zdielanim poznatkov o vyvoji
e X rastlinnych  produktov a  postupoch

DEPARTMENT
Tpnpa Evpwnaikng

Delivering Value |

udrzatelnosti. Ich stratégia ,Z farmy na sto
zabezpecuje prakticku perspektivu zameranu
na priemysel a pomaha malym a strednym
podnikom prijimat inovativhe a ekologické
pristupy k vyrobe potravin.

Boosting Innovation for Food SMEs 6



ZOZNAMTE SA S
TIMOM

InstitutoTecnologico Agrario de Castillay

Ledn (ITACyL) prispieva k

polhohospodarskemu vyskumu a inovaciam v

oblasti potravin, poskytuje technicku podporu

a moderné zariadenia na vyvoj produktov. Ich INSTITUTO
ulohou je wulahovat prenos znalosti 11 TECNOLOGICO
prostrednictvom zivych laboratorii a pilotnych f AGRARIO
zavodov, pomahat malym a strednym

podnikom a pedagdégom pri skimani novych

inovacii v oblasti potravin na rastlinnej baze.

Spolocnost Momentumsa Specializuje na
navrhovanie  progresivhych  vzdelavacich
programov, ktoré su v sulade s udrzatelhostou
a potrebami trhu prace. Ich Ulohou je rozvijat
momentu m zdroje na budovanie kapacit a zabezpecovat
efektivne sirenie vysledkov projektov. Vdaka
[EdeﬂtE‘ " mﬂﬂUﬂtE odbornym znalostiam v oblasti odborne;j
pripravy a digitalneho vzdelavania zohrava
spolocnost Momentum klucovu ulohu pri
vytvarani  nastrojov, ktoré  umoznuju
pedagogom a malym a strednym podnikom

inovovat a prosperovat v odvetvi rastlinnych
potravin.
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ZOZNAMTE SA S
TIMOM

EUElvedie usiliev oblastidigitalneho A ‘ EU I’Opean

vzdelavania a navrhuje online kurz a

platformu. Doéraz sa kladie na vytvaranie v E_Learnlng

inkluzivnych ~ a  putavych  vzdelavacich Institute
skusenosti pre malé a stredné podniky a

pedagogov. EUEI zabezpecuje, aby boli zdroje
Plant Power dostupné, uzivatelsky privetivé a
efektivne, a pomdhalo uUcéastnikom rozvijat
zrucnosti  potrebné na  presadzovanie
udrzatelnych zmien.

BIAInnovator Campus je centrom

excelentnosti pre inovacie a podnikanie v
A oblasti potravin. Ich ulohou v projekte je
prepojit regionalne malé a stredné podniky v

INNOVATOR CAMPUS oblasti potravin so zdrojmi, skoleniami a
vedomostami, aby  mohli  udrzatelne
rozSirovat svoje podnikanie. Vdaka svojim
rozsiahlym skusenostiam v oblasti vzdelavania
a inkubacie v oblasti potravin BIA
zabezpecuje, aby boli malé a stredné podniky
vybavené zruénostami  potrebnymi na
inovacie na trhu s rastlinnymi produktmi.
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ZOZNAMTE SA S
TIMOM

Univerzita voValladolide, zalozena v roku
1241, je jednou z najstarsich verejnych
univerzit v Spanielsku. V rebricku QS World
University Rankings z roku 2024 sa umiestnila
na celosvetovom priecke 951 — 1 000.
Podobne ju rebricek Times Higher Education
World University Rankings z roku 2024
umiestnuje na celosvetovom priecke 1201 — 1
500. Univerzita je wuznavana pre svoje
vyskumné vystupy s viac ako 32 000
publikovanymi vedeckymi pracami a viac ako
465 000 prijatymi citaciami. Je pridruzenym
clenom ITACyL a prostrednictvom lekarskej
fakulty (Center of Investigation CIENC).

INSTITUTO
TECNOLOGICO
AGRARIO

Boosting Innovation for Food SMEs 9
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Metodologicky pristup

Otvorené vzdelavacie zdroje (OER) pozostavaju zo 6 modulov a Prirucky pre skolitelov, ktoré skolitelov
oboznamia s rozsahom a potencialom projektu Plant Power sposobom, ktory je désledny a zaroven v sulade s
akademickym vyskumom a zameriava sa na realne vyuzitie inovacii a adaptacii v sektore rastlinnych potravin.

Otvorené vzdelavacie zdroje (OVZ) su zalozené na pochopeni, ze existuju prilezitosti, ale ze malé a stredné
podniky musia drzat krok s vyvojom v danom sektore, aby zostali konkurencieschopné a prispievali k
spolocenskym zmendm. Okrem toho demonstruju, ako mozno upevnit kompetencie prostrednictvom
novych poznatkov, dodrziavania predpisov a etickych ramcov, ktoré poskytuju praktické poznatky o uceni sa
novych zrucnosti sposobom pripravenym na buducnost.

Otvorené vzdelavacie zdroje (OER) su zosuladené s DigCompEdu a GreenComp, Cim sa zabezpecuje, ze
poskytovanie odbornej pripravy podporuje rozvoj digitalnych kompetencii aj vzdelavanie zamerané na
udrzatelnost.

Okrem toho by Skolitelia mali prijat inkluzivne a flexibilné pristupy, aby sa prisposobili studentom so
zmieSanymi schopnostami a réznorodym zazemim, pricom by mali vyuZivat diferencované aktivity, jasnu
komunikaciu a rozne metdédy uUcasti, aby sa zabezpecilo, ze vSetci Studenti sa mozu zmysluplne zapojit a
napredovat vlastnym tempom.

Vseobecné pokyny
Pred zacatim skolenia si, prosim, dokladne precitajte tuto prirucku.

Postupujte podla nasich pokynov:

e Zabezpecte konzistentnu orientaciu na Specifikacie OER a Sprievodcu pre skolitelov.

 Cielom je vytvorit modularne zdroje, ktoré umoznia ich pouzitie ako prezenénych kurzov, hybridnych
vzdeldvacich modelov a online samostudia. Modularita tiez umoznuje pouzivat OER ako doplnok k
existujucim kurzom.

o« Zvysit konzistentny pristup k uceniu sa na zaklade pripadovych studii a zacélenenie aktualnych
prikladov tém a vzorov.

/droje otvoreného vzdelavania boli navrhnuté tak, aby vyhovovali Sirokej skale vyucbovych aktivit
styly a kultury. Ako spolocné vlakno je kazdy modul prezentovany s nasledujucim dizajnom:

. Téma je strucne predstavena predtym, ako sa ponorime do samotnej problematiky.

. Informécie sa presuvaju od vseobecnych definicii k podrobnejsim aplikaciam, ¢o umoziuje pochopit
rozsah témy.

. Vedomosti sa upevnuju a zruénosti sa rozvijaju ucastou studentov na praktickych cvi¢eniach.




Aby sa zabezpecilo efektivhe dorucenie kazdého modulu v ramci jednej relacie, skolitelia by mali prijat
strukturovany a flexibilny pristup k riadeniu casu. Moduly Plant Power su navrhnuté tak, aby boli
modularne a prisposobivé, ¢o umoznuje Skolitelom uprednostnit klicové vzdeldvacie vysledky a zaroven
zachovat zapojenie Studentov.

Odporucana struktura stretnutia (2 — 3 hodiny)
Typické zasadnutie mozno zorganizovat takto:

1.Uvod a orientacia (10 — 15 minut)

» Nacrtnite ciele stretnutia a ich relevantnost pre realnu prax.

o Aktivujte predchadzajuce vedomosti prostrednictvom kratkej diskusie alebo podnetu.
e Jasne prepojte tému s udrzatelnostou a/alebo inovaciami na rastlinnej baze.

2. Prezentacia zakladného obsahu (30 — 45 minut)
* Prezentujte klucové koncepty pomocou slajdov, vizualnych materialov alebo kratkych videi.
« Zamerajte sa iba na zdkladné vedomosti, aby ste sa vyhli kognitivnemu pretazeniu.

e Zdoraznite praktické priklady (napr. malé a stredné podniky, pripadové $tudie, kontext EU).

3. Interaktivna vzdelavacia aktivita (30 — 40 minut)

Umoznit skupinové diskusie, analyzu scendrov alebo Ulohy zamerané na rieSenie problémov.
Podporujte vzajomné ucenie a aplikaciu konceptov.

Na strukturovanie zapojenia pouzivajte vodiace otazky.

4. Prakticka aplikacia / Cvi¢enie (30 — 40 minut)

Aplikujte ucenie v realnych alebo simulovanych kontextoch.
Priklady:

Navrh konceptu rastlinného produktu

Mapovanie prilezitosti lokalneho ziskavania zdrojov.
Hodnotenie vplyvov na udrzatelnost.

Podporujte spolupracu alebo pracu v malych skupinach.

5. Reflexia a diskusia (15 — 20 minut)

Povzbudte studentov, aby sa zamysleli nad klucovymi poznatkami.

DouZivajte podnety ako: ,Co vas prekvapilo?” , Ako sa to da aplikovat na vas kontext?“
Posilnit prepojenia s udrzatelnostou a inovaciami.

6. Zhrnutie a dalsie kroky (10 minut)
e Zhrnte klucové body ucenia.
 Naznacte dalsie zdroje alebo nasledné aktivity.
« Podporujte dalsSie vzdelavanie (napr. online moduly, dalsie Citanie).




Zasady riadenia casu

e Uprednostiujte vzdelavacie vysledky
Zamerajte sa na hibku, nie na Sirku. Je
efektivnejsie preskiumat menej
konceptov podrobne, ako pokryt vsetok
obsah povrchne.

Pouzite flexibilné dorucenie
Prisposobte nacasovanie na zaklade
Urovne skusenosti $tudentov
Velkost skupiny

Format dorucenia (online,
kombinované, osobné)

Vyvazenie vstupu a interakcie
Snazte sa o rovhovahu medazi:
Vstup trénera (=40-50 %)
Aktivita Studenta (=50-60 %)
To podporuje aktivnhe ucenie a
zapamatavanie si informacii.

Zabudovany prechodny cas

Medzi aktivitami si dovolte kratke
prechody (2 — 5 minut), aby ste udrzali
plynulost a predisli unave.

Pripravte moznosti adaptacie
Tréneri by mali identifikovat:
Zakladny obsah (povinné dodanie)
Volitelny obsah (ak to ¢as dovoli)

Efektivne riadenie ¢asu podporuje
nielen poskytovanie obsahu, ale aj
zapojenie studentov, ich inkldziu a
uchovavanie vedomosti. Skolitelia su
povzbudzovani, aby reagovali na
potreby studentov a zaroven
zachovavali jasnu strukturu, aby sa
zabezpecilo, ze kazdé stretnutie
dosiahne zamyslané vysledky.

Boosting Innovation for Food SMEs
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Moznosti dorucenia

Osobne

Skolenie v triede zostava jednou z najpopuldrnejsich
technik na budovanie zrucnosti. ZvycCajne ide o
prezencné Skolenie zamerané na instruktora, ktoré
sa kona v pevne stanovenom case a na pevne
stanovenom mieste. Otvorené vzdelavacie zdroje
Plant Power odporucaju pouzivat poskytnuté zdroje
nasledujucimi sposobmi.

Navrhované mechanizmy dorucenia:

e Diskusie v malych skupinach. Rozdelte studentov
do malych skupin a zadajte im pripadové studie a
témy, vyzvy alebo situacie socialnej inovacie na
diskusiu alebo riesenie. To umoznuje prenos
vedomosti medzi Sstudentmi.

e Otazky a odpovede. Neformalne otazky a
odpovede su najefektivnejsie v malych skupinach a
aktuatieaééu sa niecoho nového a

existujucich vedomosti.

e Multimédia. Multimedialne skoliace materialy
byvaju provokativnejsie a narocnejSie, a preto su
pre Studentov stimulujicejSie. Skolitelia by mali
zabezpedit, aby sa vyuzival ich plny potencial.

Boosting Innovation for Food SMEs

¢ Interaktivne nastroje. Zapojenie studentov sa da
lahko  dosiahnut  pomocou interaktivnych
nastrojov. Prikladom bezplatného nastroja je
Kahoot!, co je platforma na ucenie a kvizy zalozena
na hrach, ktora sa pouziva v triedach, kancelariach
a spolocenskych prostrediach. Mozete si zostavit
kviz, na ktory mozu studenti odpovedat na svojich
telefonoch/tabletoch/pocitacoch. Je mozné ziskat
okamzitu spatnu vazbu a vysledky.

Online vzdelavanie

Inovativne vzdelavanie a pristup k internetu su dnes
doblezitejsie ako kedykolvek predtym, aby sme mohli
vyuzivat vyhody dnesnej digitalnej ekonomiky a
zapajat sa do nej. Pred pandémiou COVID-19 rastuci
trend smerom k digitalnym technolégiam uz menil
spOsob, akym ako spolocnost robime veci — pristup k
sluzbam, informaciam a podpore sa Coraz viac staval
ydigitalnym standardom®.

Online vzdelavanie ako metdda dorucovania vyuziva
internetoveé technologie zabudované do otvorenych
vzdelavacich zdrojov (OER) pre elektrarne na
poskytovanie Sirokej skaly rieSeni umoznujucich
vzdelavanie. Otvorené vzdelavacie zdroje su
poskytované ako online vzdelavaci program s
priamym pristupom pre vsetky zainteresované
strany vratane dospelych skolitelov a dalsich, ktori
maju zaujem o ziskanie novych zrucnosti.

Online vzdelavanie vystavuje studentov Sirokej skale
online zdrojov, ktoré pokryvaju oblasti ich zaujmu a
ktoré sa moézu udit vlastnym tempom a osobne.
Prevzatie zodpovednosti za svoje vzdelavanie v
tomto smere moze byt velmi posiliujuce a moze
Studentom dat pocit sebavedomia, ktory im pomoéze
dosiahnut este lepsie vysledky.
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Moznosti dorucenia

Kombinovaneé vzdelavanie kombinuje online
digitalne média s tradicnymi metédami
vyucby v triede. Kombinované vzdelavanie je
metoda vyucby, ktora integruje technologickeé
digitalne média a tradicného instruktora alebo
Skolitela. Vyzaduje si fyzickd pritomnost
skolitela aj studenta s urcitym prvkom
kontroly studenta nad casom, miestom,
cestou alebo tempom. Studenti stdle
navstevuju prostredie triedy s pritomnostou
skolitela, prezencné cvicenia v triede su
kombinované s pocitacom sprostredkovanymi
aktivitami, pokial ide o obsah a sp6sob
vyucby. Poskytuje studentom flexibilnejsi a
prisposobeny vzdelavaci zazitok.

Hybridné hodiny kombinuju prezencnu aj
online vyucbu. Predstavuju flexibilny a
inkluzivny pristup pre studentov, pretoze
podporuju silné stranky oboch modalit s
cielom vytvorit komplexny a inkluzivny
vzdelavaci zazitok. Hybridné hodiny davaju
studentom flexibilitu pri vybere medzi
Ucastou na prezencnej alebo online vyucbe.
Tento typ vyucby vyhovuje réznym potrebam
a preferenciam. Skolitelia ponukaju
studentom pristup k hodinam bez ohladu na
ich polohu. Vyzaduju si vsak velmi efektivne
vyuzivanie technologii na zabezpecenie
bezproblémovej interakcie a komunikacie
medzi vsetkymi ucastnikmi.

Boosting Innovation for Food SMEs
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Najoblubenejsou  tréningovou  technikou na
budovanie kapacit je tato. Casto ju vedie $kolitel

Sk0|en|e d naStrOje pre tvarou v tvar so Studentmi a prebieha na pevne
. urcenom mieste a v pevne urcenom case.
tr|Edu Nasledujuce ramceky zobrazuju tréningové nastroje

Plant Power. Predstavujeme ich pouzitie spolu s
niektorymi dalsimi zdrojmi, aby bolo ucenie
pristupné.

DalSie zdroje

Notebook,
projektor a

velkoplosna
obrazovka

/obrazte skoliace
materialy na velkej
obrazovke.

Prezentacia v PowerPointe

Vysvetlite obsah a
prezentujte pripadové
studie

Zvuk/
Zvukovy systém

Domace ulohy alebo
aktivity v skupine

Cvicenia Pera alebo fixky

na bielu tabulu

Analyzujte scenare z
realneho sveta

Pera alebo fixky na
bielu tabulu

Pripadové studie

Tlacené formulare
Google Microsoft

Zamyslite sa nad
vedomostami alebo
zrucnhostami

Dotazniky
sebahodnotenia

Boosting Innovation for Food SMEs



Online hodiny su velmi popularne. Pomocou online
aplikacii, ako su Teams, Google Meet, Zoom alebo

@ AV 4 @
Onllne Sk0|en|a a iné, mozu instruktori a Studenti okamzite
, . interagovat cez internet. Tieto hodiny ponukaju
naStrOJe vyhody tradicného prostredia v triede a zaroven

umoznuju flexibilitu ucasti na hodinach z
akéhokolvek miesta. Tento Styl uCenia znizuje cas
cestovania, ndklady a dostupnost.

Online
nastroj

Vytvorte online ucebnu

a poskytnite kalendar
hodin

Timy, Zoom,
Google Meet

Online platforma

Uéastnici potrebuju
notebook

Vhodny softvéer a
stabilné pripojenie

Technolagia

Potrebujete online
ulozisko skoliacich
materialov?

Skoliace materialy
vytvorene v
PowerPointe

Prezentacia v
PowerPointe

Uistite sa, ze
studenti pocuju

Pouziva sa na vysvetlenie
urcitého obsahu skoleni

Pouzite oddelené
miestnosti na

rozdelenie online
triedy

Pouziva sa ako domaca
uloha alebo ako skupino
aktivity v triede.
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PEDAGOGICKE
PRISTUPY
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Analyza scenarov

Analyza scenarov je silny pedagogicky pristup, ktory
ponadra studentov do realistickych, ¢asto zlozitych
situacii, ktoré si vyzaduju kriticka analyzu,
rozhodovanie a reflexiu. Zameriava sa na
konstruktivistické a zazitkové tedrie ucenia a
umoziiuje Studentom  aktivhe budovat Si
porozumenie prostrednictvom zapojenia sa do
autentickych kontextov. Simulovanim vyziev
redlneho sveta studenti aplikuju teoretické
poznatky, testuju rozne stratégie a prezivaju
dosledky svojich rozhodnuti v bezpecnom a
kontrolovanom prostredi. Toto je uzko v sulade s
principmi efektivheho vzdelavania, ako je aktivne
ucenie, kriticka reflexia a myslenie vyssieho radu.

Vyskum naprieCc odbormi opakovane ukazuje, ze
ucenie sa na zaklade scenarov zvysuje motivaciu
studentov, ich udrzanie si vedomosti a profesionalnu
pripravenost. Studenti, ktori sa zu&astfiuju analyzy
scenarov, Si rozvijaju silnejsie zrucnosti v rieseni
problémov, zlepsuju svoj usudok a hlbsiu schopnost
prenasat vedomosti z ucebne do praktickych
kontextov. KedZe scendre casto odrazaju zloZitost
profesionalnej praxe, pomahaju studentom pestovat
predvidavost, prisposobivost a etické uvedomenie,
ktoré su v modernom svete nevyhnutné.
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Tento pristup podporuje inkluzivhe vzdelavanie,
umoznuje rozmanité perspektivy a flexibilné

vzdeldvacie formaty, ktoré spifaju rozne potreby
studentov.

/ hladiska skoleni je analyza scenarov inovativna aj
prispdsobivd.  Skolitelia  ju  mozu vyuzit
prostrednictvom jednoduchych pisomnych
pripadovych otazok, diskusii v triede alebo

technologicky vylepsenych simulacii v zavislosti od

dostupnych zdrojov. Podporuje interdisciplinarne
prepojenia a pripravuje studentov na systematické
myslenie o neistote a zmene. Okrem toho sa da
implementovat v  akomkolvek  vzdeldvacom
prostredi s miernou pripravou, o z nej robi
prakticku a transformacnu metdodu na podporu
aktivheho, reflexivneho a na buducnost
orientovaného ucenia.
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Kolaborativna a
spolocne tvorena

pedagogika

Kolaborativna a spolocne tvorena pedagogika je
pristup k vyucbe, ktory nanovo definuje vztah
medzi lektormi a studentmi ako partnerstvo.
Namiesto toho, aby lektora vnimal ako jedinu
autoritu, tato pedagogika pozyva studentov, aby sa
podielali na navrhovani, realizacii a reflexii svojich
vzdelavacich skusenosti. Vychadza 4
konstruktivistickych, socialno-konstruktivistickych a
humanistickych teorii uéenia a vnima vzdelavanie
ako spolocny proces skiumania a tvorby vyznamu.
Prostrednictvom dialéogu, vzajomného respektu a
spolocného riesenia problémov ucitelia aj studenti
prispievaju k budovaniu vedomosti, ktoré su
relevantné, kontextové a transformacné.

Vyskum neustdle zdoraziuje realnu ucinnost tejto
pedagogiky pri podpore hlbSieho  zapojenia,
motivacie a kritického myslenia. Ked' su studenti
aktivnymi ucastnikmi formovania svojho vzdelavania.
Napriklad vyuzivanim spolocného  navrhovania
hodnoteni, prispievanim k obsahu kurzov alebo
spolupracou na autentickych projektoch, maju
tendenciu rozvijat silnejsie vlastnictvo svojho ucenia

a reflexivnu schopnost. Tieto pristupy prirodzene
podporuju inklUziu a dostupnost, pretoze vitaju
rozmanitost.
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perspektivy, skusenosti a Styly ucenia. Su v sulade s
principmi Univerzalneho dizajnu pre vzdelavanie
(UDL) tym, Ze poskytuju viacero moznosti pre ucast
a vyjadrenie a zabezpecuju, aby sa vazili vsetky
hlasy.

Da sa implementovat jednoduchymi sp6sobmi, ako
su diskusie medzi rovesnikmi alebo skupinové
projekty, alebo pokrocilejsimi formami, ako su

spolocne navrhnuté ucebné osnovy a komunitné
vzdelavanie. Digitalne nastroje tiez ulahcuju
spolupracu napriec kontextami, co umoznuje
flexibilné a participativne zazitky. Hoci si vyzaduj
zmenu myslenia, coraz viac sa uznava ako
nevyhnutny pristup k rozvoju autondmie, empatie a
demokratického zapojenia v modernom vzdelavani.
Kolaborativna a spolocne vytvorena pedagogika v
konechom dosledku transformuje triedy na
vzdelavacie komunity, kde kazdy spolocne uci, uci sa
a rastie.

™D
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Ramovanie a
preramovanie

Ramovanie a preramcovanie je pristup, ktory uci
Studentov skumat, ako perspektivy, predpoklady a
kontexty formuju ich chapanie problémov.
Studenti si povzbudzovani k tomu, aby
identifikovali ,,ramec”, prostrednictvom ktorého
interpretuju problém, a potom ho ,,preramcovali”

zvazenim alternativnych uhlov pohladu,
disciplinarnych  sosoviek alebo kultirnych
kontextov. Tato pedagogika pomaha studentom
rozvijat schopnost spochybriovat predpoklady,
zapajat sa do reflexivnheho skimania a budovat
hlbsie pochopenie zlozitych tém.

Vyskum ukazuje, ze ramovanie a preramcovanie
zlepsuje kritické myslenie, kreativitu a riesenie
problémov vo vsetkych vzdelavacich oblastiach.
Ucenim sa menit perspektivy sa Studenti stavaju
prisposobivejsimi a reflexivnejsimi, co im umoznuje
efektivnejsSie sa orientovat v neistote a premyslat o
vyzvach. Podporuje tiez inklGziu a dostupnost,
pretoze prirodzene ocenuje rozmanité nazory a
povzbudzuje Studentov, aby do vzdeldvacieho
prostredia priniesli svoje osobné skusenosti,
kulturne zazemie a sp6soby poznavania. Okrem

toho tato pedagogika umoznuje studentom...
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odhalit skryté predsudky, spochybnit stereotypy a
rozvijat empatiu pochopenim toho, ako mozu rozni
fudia interpretovat tu istu situaciu.

Ramovanie a preramcovanie je inovativna, no
zaroven velmi dostupna pedagogika. Nevyzaduje si
Ziadne Specializované zdroje a mozno ju integrovat

do diskusii, pisomnych uloh, pripadovych studii
alebo projektového wucenia. Ked si  Studenti
precviCcuju preramcovanie, triedy sa  stavaju
reflexivnymi priestormi, kde sa skumaju viaceré
interpretacie. Vdaka tomu sa tento pristup lahko
prijima a je hlboko transformacny, pricom studentov
vybavuje zmyslanim potrebnym pre premyslené a
flexibilné zapojenie.
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Reflexivne a badatel'sky
zalozeneé ucenie

Reflexivne a badatelsky zalozené ucenie
povzbudzuje studentov, aby skumali otazky,
skumali myslienky a kriticky premyslali o svojich
ucebnych skusenostiach. Namiesto jednoduchého
prijimania informacii si studenti buduju vlastné

chapanie kladenim  otazok, pozorovanim,
experimentovanim a reflexiou svojich cinov. Tato
metoda, ktora cerpa 1z konstruktivistickych,
zazitkovych a transformacnych tedrii ucenia, stavia
studentov do pozicie aktivnych ucastnikov, ktori
hladaju zmysel a suvislosti. Reflexia prehlbuje

tento proces tym, ze pomaha Sstudentom
analyzovat ich myslenie, identifikovat predpoklady
a integrovat nové poznatky do buducich ¢innosti.

Pedagogicky vyskum ukazuje, ze reflexivna a na
oadani zalozena vyucba zlepsuje kritické myslenie,
concepcné chapanie, kreativitu a autonomiu
$tudentov. Studenti sa hlbsie zapdjaju, ked skumaiju
zmysluplné otazky a reflektuju, ¢o a ako sa ucia.
Tento pristup tiez podporuje inkluziu a dostupnost,
pretoze si ceni rozmanité nazory, podporuje osobnu
relevantnost a poskytuje viacnasobné vyjadrenie.
Ucenie zalozené na badani posilnuje tych, ktorym sa
v tradichom prostredi zalozenom na prednaskach
nemusi darit. Reflexivne cvic¢enia, ako su denniky,
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sebahodnotenie a praca s portfoliom dalej
podporuju individualne vzdelavacie potreby.

/ praktického hladiska je reflexivne a na badani
zalozené ucenie inovativne a vysoko prisposobivé.
Skolitelia ho méZu predstavit prostrednictvom
jednoduchych reflexivnhych podnetov, riadenych
vyskumov alebo dlhsich projektovych vyskumov v
zavislosti od kontextu. Nevyzaduje si Ziadne
Specialne materialy, len pedagogicky spdsob
myslenia, ktory uprednostiuje zvedavost, kladenie
otazok a premyslenu reflexiu. Digitalne nastroje, ako
su platformy pre spolupracu, virtualne experimenty
a reflexivne blogy, m6zu dalej obohatit vzdelavaci
zazitok. Tato pedagogika v konecnom dosledku
transformuje ucenie na komunitu badania, kde si
studenti rozvijaju zrucnosti, navyky a zmyslanie
potrebné pre premyslené zapojenie sa do rychlo sa
meniacej situacie.
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Kritické myslenie a
dizajnové myslenie

Kritické myslenie a dizajnové myslenie su
doplnkové pedagogické pristupy, ktoré rozvijaju
zakladné zrucnosti pre orientaciu v zlozitom a
meniacich sa prostredi. Kritické myslenie sa
zameriava na schopnost analyzovat informacie,
spochybinovat predpoklady, hodnotit dokazy a
robit racionalne uUsudky. Je <zalozené na
konstruktivistickych a reflexivnych tedriach ucenia,
pricom kladie doraz na aktivne vytvaranie
vyznamu a intelektualne zameranie. Dizajnové
myslenie zas zaujima kreativny pristup k rieseniu
problémov zamerany na ¢loveka prostrednictvom
empatie, tvorby napadov, prototypovania a
iterativneho zdokonalovania. Vychadza z teorii
zazitkového a  kolaborativneho ucenia 2
povzbudzuje studentov, aby skumali vyzvy
redlneho sveta so zvedavostou, flexibilitou a
inovaciou.

Dokazy zo vzdelavania, priemyslu a odbornej praxe
silne podporuju ucinnost tychto pristupov. Kritické
myslenie zlepsuje akademické vysledky, zlepsuje
rozchodovanie a  pripravuje Studentov na
premyslené zapojenie sa do roznych uhlov pohladu.
Dizajnové myslenie preukazalo svoju hodnotu pri
podpore kreativity, spoluprace a odolnosti, co
umoznuje  Studentom  riesit  problémy a
spoluvytvarat.

Boosting Innovation for Food SMEs

rieSenia s rovesnikmi alebo zainteresovanymi
stranami v komunite. Obe pedagogiky podporuju
inkldziu a dostupnost tym, Ze povzbudzuju
rozmanité perspektivy, potvrdzuju rbézne spdsoby
myslenia a ponukaju viacero vstupnych bodov pre
zapojenie. Doraz dizajnového myslenia na empatiu a
multimodalne  vyjadrovanie umoznuje najma
Studentom s roznym zdzemim a schopnostami
zmysluplne prispievat.

Z instruktazneho hladiska su kritické myslenie aj
dizajnové myslenie vysoko prispdsobivé a prakticke
pre vyucovanie v triede. Kritické myslenie mozno
zaclenit prostrednictvom technik kladenia otazok,
analyzy zdrojov, reflexivheho pisania alebo uloh
strukturovaného uvazovania. Dizajnové myslenie
mozno zaviest prostrednictvom  jednoduchych
brainstormingovych cviceni, empatickych
rozhovorov, nizkotechnologického prototypovania
alebo zlozitejsich projektovych uloh. Ani jeden z
tychto pristupov si nevyzaduje Specializovanu
technoldgiu, ale ochotu ulah¢it skimanie, dialég a
iteraciu. Ked' sa tieto pedagogické metody integruju
do vyucovacej praxe, transformuju triedy na

aktivne, kolaborativne vzdelavacie prostredia, kde

sa Studenti ucia hlboko uvazovat a riesit problémy

so sucitom.
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Podpora skupin so
Zzmiesanymi

schopnostami a
povodom

Skolenie Plant Power je navrhnuté tak, aby bolo
inkluzivne a prispdsobitelné studentom s réznymi
schopnostami, vzdelanim, kultirnym kontextom a

profesiondlnymi skisenostami. Skolitelia zohravaju
klucovu ulohu pri vytvarani  vzdelavacieho
prostredia, v ktorom sa vSetci ucastnici moézu
zmysluplne zapojit a sebavedomo prispievat.

Kl'ucové principy:

Diferenciacia
Prisposobte obsah, aktivity a podporu potrebam

studentov:
e Poskytnite zjednodusené vysvetlenia spolu s

nokrocilejSimi poznatkami
 Ponuknite volitelné rozsirujuce ulohy pre
skusenejsich studentov

Univerzalny dizajn pre vzdelavanie (UDL)
Pouzivajte viacero sposobov vyucby a
zapojenia studentov:
 Prezentujte informacie  prostrednictvom
vizualnych prvkov, diskusie a praktickych
prikladov
« Umoznit Studentom vyjadrit porozumenie
roznymi sposobmi (diskusia, pisomné ulohy,
praktické ulohy)
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Inkluzivha komunikacia
* Vyhnite sa zargdnu alebo jasne vysvetlite

<[uCové pojmy

 Podporujte uctivy dialég a rozmanité

oerspektivy

 Majte na pamati kulturne a jazykové rozdiely

Pristup zamerany na studenta

* Rozpoznat a rozvijat existujuce vedomosti
studentov

* Podporovat vzajomné ucenie a vymenu
vedomosti

* Vytvarajte prilezitosti pre studentov, aby si
prepojili obsah s vlastnym kontextom

Praktické stratégie pre trénerov

Pouzivajte viacurovnové aktivity
Dizajnérske aktivity s roznou Jrovhou
zlozitosti:

« Zdkladna uroven: pochopenie klucovych
POjMmovV

e Stredne pokrocily: aplikacia vedomosti

* Pokrocilé: analyza alebo tvorba rieseni

Ul'ahcit vzajomné ucenie

* /mieSajte studentov s roznymi urovnami
skusenosti v skupinovej praci

e Podporujte zdielanie prikladov zo skutocného
Zivota

 Pozicia  Studentov  ako  spolutvorcov

vedomosti

Lesenie ucenia
Poskytnite strukturovanu podporu:
* Podrobné pokyny
» Sablény alebo priklady
* Sprievodné otazky
Postupne znizujte podporu s rastucou
sebaddverou.
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Moznosti dorucenia

Ponuknite flexibilné moznosti ucasti
 Individualna, parova alebo skupinova
praca
Ustne alebo pisomné odpovede
Online alebo offline prispevky (pre
kombinované vzdelavanie)

Pravidelne kontrolujte porozumenie
Pouzivajte metody rychlej spatne;
vazby (napr. ankety, kratke diskusie)
Kladte otvorené otazky

Prisposobte tempo na zaklade reakcii
studentov

Vytvorte bezpecné a podporné
prostredie

Podporujte Ucast bez tlaku

Potvrdit vSetky prispevky
Normalizovat rozne rychlosti a Styly
ucenia

Praca so skupinami so zmiesanymi
schopnostami a roznorodymi
skupinami zlepsuje ucenie tym, ze do
vzdelavacieho prostredia prinasa
viacero perspektiv a skusenosti. Pri
efektivhom vedeni sa tdto rozmanitost
stava klucovou silnou strankou, ktora
podporuje hlbsie porozumenie,
spolupracu a inovacie v sulade s
inkluzivnymi a na studenta zameranymi
hodnotami projektu Plant Power.
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Zosuladenie s
europskymi ramcami

kompetencii

Pedagogické pristupy prijaté v Prirucke pre
skolitelov v oblasti energetiky elektrarni su v sulade

s kluCovymi europskymi ramcami kompetencii, ¢im
sa zabezpeCuje, ze vzdelavanie je digitalne
obohatené a zaroven orientované na udrzatelnost.
Ramec je najma v sulade s DigCompEdu a
GreenComp, ktoré podporuju rozvoj zakladnych
kompetencii pre zelenu a digitalnu transformaciu v
celej Eurdpe.

DigCompEdu poskytuje strukturovany model na
zlepsenie digitalnych kompetencii skolitelov v
oblasti vyucby, ucenia sa a hodnotenia.
GreenComp definuje zakladné kompetencie
potrebné na podporu zelenej transformacie
vratane systémového myslenia, hodnot
udrzatelnosti, gramotnosti v oblasti buducnosti a
akénej kompetencie. Tieto ramce spolu
zabezpecuju, ze Plant Power poskytuje digitalne
obohatené vzdeldvanie zamerané na udrzatelnost,
ktoré je v sulade s prioritami eurdpskej politiky,

ako je zelena a digitalna transformacia.

Zosuladenie urovni modulov Modul 1: Prilezitosti

pre inovacie v malych a strednych podnikoch a
digitalizacia
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Tento modul je silne prepojeny s programom
DigCompEdu integraciou digitalnych nastrojov do
vzdelavania, najma prostrednictvom vyuzivania
technolégii pre doddavatelské retazce, vyrobu a
inovacie. Studenti si rozvijaju zruénosti v oblasti
digitalneho riesenia problémov a ziskavaju
skusenosti s realnymi aplikaciami technologii v
potravinarskom sektore. Z pohladu GreenComp
modul podporuje systémové myslenie tym, ze
umoznuje Studentom pochopit, ako digitalne
inovacie interaguju so Sirsimi  potravinovymi
systémami a vyzvami v oblasti udrzatelnosti.
Podporuje tiez adaptabilitu a pripravuje studentov
na reakciu na vyvijajuce sa technologické a
environmentalne kontexty.

Modul 2: Pridavanie hodnoty rastlinnej vyrobe na
urovni fariem a spracovatelov

Tento modul kladie déraz na aplikované, na
pripadoch zalozené vzdelavacie pristupy, ktoré su v
sulade so zameranim DigCompEdu na efektivne
vyucovanie a posilnenie postavenia Studentov.
Podporuje inkluzivhe vzdelavanie  uznavanim
roznych polnohospodarskych postupov a kontextov.
V ramci GreenComp modul posilnuje hodnoty
udrzatelnosti tym, ze zd6raznuje eticku produkciu
potravin, efektivne vyuzivanie  zdrojov a
environmentdlnu zodpovednost. Posilnuje tiez
systémové myslenie prepojenim vyrobnych metod s
ekologickymi a socialnymi vysledkami.

Modul 3: Vytvaranie inovacii pre maloobchod na
rastlinnej baze

Tento modul je v sulade s programom DigCompEdu
prostrednictvom  vyuzivania interaktivnych a
multimedialnych vzdelavacich pristupov, ako aj

prostrednictvom hodnotiacich postupov, ktoré
hodnotia chapanie trhovych trendov, vyvoja

produktov a inovacnych stratégii studentmi.
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Zosuladenie s
europskymi ramcami

kompetencii

Sulad s programom GreenComp je evidentny v
rozvoji kritického myslenia a kompetencii myslenia
zameranych na  budlcnost.  Studenti sU
povzbudzovani k analyze spravania spotrebitelov,
posudzovaniu tvrdeni o udrzatelnosti a predvidaniu
buducich zmien v potravinovych systémoch a
spotrebitelskych vzorcoch.

Modul 4: Ziskavanie 2 mapovanie
lokalnych/regionalnych surovin
Tento modul podporuje DigCompEdu

prostrednictvom pouzivania digitalnych nastrojov

na mapovanie, analyzu udajov a identifikaciu
zdrojov. Zvysuje informacnu a datovu gramotnost
studentov tym, ze od nich vyzaduje, aby hodnotili
moznosti ziskavania zdrojov a interpretovali
regionalne udaje. Z pohladu GreenComp je modul
silne zakoreneny v systémovom mysleni a akénej
kompetencii. Studenti ziskaju praktické zruénosti na
navrhovanie stratégii udrzatelného  ziskavania
zdrojov, ktoré odrazaju miestne ekosystémy, znizuju
vplyv na zivotné prostredie a podporuju regionalne
ekonomiky.

Modul 5: Predstava lepsieho sveta
prostrednictvom energie rastlin

Tento modul je v sulade s programom DigCompEdu
tym, ze podporuje pristupy zamerané na studenta,
reflexivne a participativne pristupy podporované

Boosting Innovation for Food SMEs

multimedialne a  kolaborativne vzdelavacie
prostredia. UmozZiuje studentom aktivne sa zapajat
do obsahu a prispievat svojimi nazormi. V tomto
module je obzvlast silna sudrznost so GreenComp,
pretoze rozvija myslenie o buducnosti, hodnoty
udrzatelnosti a angaZovanost. Studenti su
povzbudzovani k  predstave alternativnych
buducnosti potravin a k zamysleniu sa nad svojou
ulohou pri presadzovani pozitivnych zmien v
spolocCnosti a zivotnom prostredi.

Modul 6: Vytvaranie inovacii na rastlinnej baze pre
stravovacie sluzby
Tento modul odraza DigCompEdu prostrednictvom
dbrazu na praktické aplikacie v realnom svete a
spolupracu s priemyselnymi kontextmi. Podporuje
zazitkové ucCenie a profesionalne zapojenie, klucove
zlozky efektivneho vzdelavania v digitalnom veku. V
sulade s GreenComp modul rozvija akénu
kompetenciu tym, ze umoznuje sStudentom
implementovat udrzatelné postupy v stravovacich
sluzbach. Posilnuje tiez adaptabilitu a vybavuje
studentov tak, aby reagovali na meniace sa
poziadavky spotrebitelov a wvyzvy Vv  oblasti
udrzatelnosti.
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Rozvoj prierezovych

L}V 4

kompetencii

Vo vsetkych siestich moduloch otvorené
vzdelavacie zdroje (OER) pre elektrarne
demonstruju koherentnu integraciu
digitalnych a udrzatelnych kompetencii.

Z pohladu DigCompEdu program zahrna:

e Pouzivanie digitalnych nastrojov a
multimedialnych zdrojov.

Flexibilné sp6soby dorucenia (online,

kombinované, osobné).

Pristupy k vyucbe zamerané na
studenta a inkluzivne pristupy k
vyucbe.

* Rozvoj digitalnej gramotnosti a
zrucnosti v rieseni problémov.

Z pohladu GreenComp ucebné osnovy

dbsledne podporuju:

e Systémové myslenie vo vztahu k
potravinam, zivotnému prostrediu a
spolocnosti.

 Etické a na udrzatelnost orientované
hodnoty.

* Myslenie do buducnosti a inovacie.

 AkCne orientované vzdelavanie, ktore
premiena vedomosti do praxe.

Moduly Plant Power preukazuju silnu sulad s
DigCompEdu aj GreenComp, Cim sa
zabezpecuje, Ze vzdelavacia skusenost je
digitalne kompetentna a zamerana na
udrzatelnost. Kombindciou inovativnych
pedagogickych pristupov s aplikaciou v
realnom svete nase OER vybavuju studentov
vedomostami, zru¢nostami a hodnotami
potrebnymi na zmysluplny prispevok k zelenej
a digitalnej transformacii Eurdpy. Tato
suladnost zvysuje relevantnost, vplyv a
prenosnost vystupov projektu v rdmci
europskeho ekosystému odborného
vzdelavania a pripravy, ¢im podporuje
pedagdgov a malé a stredné podniky pri
budovani udrzatelnejsieho, odolnejsieho a na
budulcnost orientovaného potravinarskeho
sektora.
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PREHLAD
OTVORENYCH
VZDELAVACICH
ZDROJOV



Prehlad obsahu kurzu

Otvorené vzdelavacie zdroje (OVZ)
pozostavaju zo siestich modulov
strukturovanych ako cesta ucCenia sa zamerana
na pochopenie inovacii, podnikatelskych
zrucnosti a postupov udrzatelnosti.

Modul 1: Prilezitosti pre inovacie v malych a
strednych podnikoch a sila digitalizacie a
inovativnych technologii

Modul 2: Pridavanie hodnoty rastlinnej
produkcii na urovni fariem a spracovatelov
potravin

Modul 3: Vytvaranie inovacii na rastlinnej
baze pre maloobchod, pripraveny spotrebny
tovar

Modul 4: Ziskavanie/mapovanie
lokalnych/regiondlnych surovin

Modul 5: Predstava lepsieho sveta
prostrednictvom energie rastlin

Modul 6: Vytvaranie inovacii na rastlinnej
baze pre stravovacie zariadenia
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Podrobny prehlad
obsahu kurzu

Modul 1: Prilezitosti pre inovacie v malych a strednych podnikoch a sila digitalizacie a inovativnych
technolégii

Cielom tohto modulu je poskytnut ucastnikom komplexné pochopenie toho, ako moézu malé a
stredné podniky vyuzit prilezitosti prostrednictvom digitdlnych nastrojov pre inteligentnejsie
dodavatelské retazce a vyrobu. Hlavnym cielom tohto modulu je posilnit postavenie malych a
strednych podnikov, aby boli konkurencieschopné a rozsirovali sa v technologicky riadenom
potravinarskom hospodarstve.

Interaktivne materidly pre dalSie vzdelavanie, ktoré su sucastou balenia, budu sluzit ako ndstroje na
posilnenie vedomosti a zabezpecenie komplexného vzdelavacieho procesu.

Modul 2: Pridavanie hodnoty rastlinnej produkcii na urovni fariem a spracovatelov potravin
Cielom tohto modulu je poskytnut studentom komplexny prehlad o tom, ako moderné technoldgie a
tradicné metody zlepsuju rastlinné potraviny. Zameriavame sa na preskumanie nutricnej kvality az
po pripravenost na trh.

Tento modul spdja mudrost predkov s najmodernejSimi technikami spracovania. Interaktivny obsah v
tomto module je navrhnuty tak, aby ulahcil aktivhe zapojenie.

Modul 3: Vytvaranie inovacii na rastlinnej baze pre maloobchod, pripraveny spotrebny tovar
Cielom tohto modulu je poskytnut komplexné pochopenie spotrebitelskych trendov a trhového
dopytu po rastlinnych produktoch urcenych na priamu konzumaciu a maloobchodnych vyrobkoch.
Skiuma inovativne stratégie vyvoja rastlinnych produktov, ktoré oslovuju rdézne segmenty
spotrebitelov, a zdroven analyzuje vyzvy a riesenia suvisiace s formulaciou, trvanlivostou, balenim a
distribuciou.

Interaktivny obsah je navrhnuty tak, aby ulahcCil aktivhe zapojenie a posudil pochopenie obsahu
kurzu, ¢im sa podporuje hlboky vzdelavaci zazitok.

Modul 4: Ziskavanie/mapovanie lokalnych/regiondlnych surovin

Tento modul umoznuje studentom pochopit, ako miestne a regionalne zdroje podporuju udrzatelné
rastlinné potravinové systémy. Poskytuje praktické metdody na vyhladavanie, mapovanie a
hodnotenie surovin vdanom regione.

Na konci budu sStudenti schopni pripravit regionalny plan ziskavania zdrojov zalozeny na dékazoch a
navrhnut, ako by sa lokdlne dostupné zlozky mohli pouzit v buducich rastlinnych produktoch.
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Podrobny prehlad
obsahu kurzu

Modul 5: Predstava lepsieho sveta prostrednictvom energie rastlin

Tento modul umozniuje studentom pochopit klicéovu ulohu, ktord zohravaju rastlinné potravinové
systémy pri formovani udrzatelnej a odolnej budicnosti. Studenti su prostrednictvom skdmania
prepojeni medzi potravinami, Zivotnym prostredim, zdravim a spravodlivostou povzbudzovani k
zamysleniu sa nad sucasnymi globalnymi vyzvami a predstaveniu si transformacnych rieseni
zakorenenych v inovaciach na rastlinnej baze.

Kombinujeme tedriu, multimedialny obsah a praktické aktivity, aby si studenti rozvijali povedomie,
hodnoty a motivaciu stat sa aktérmi zmeny v prechode na udrzatelné potravinové systémy.

Modul 6: Vytvaranie inovacii na rastlinnej baze pre stravovacie zariadenia

Tento modul pokryva aspekty, ako je vyvoj novych poloziek v menu s pouzitim rastlinnych surovin,
prispdsobovanie receptov s ciefom zabezpedit nutriénd rovnovahu a chut. Daldim aspektom je
skolenie zamestnancov v oblasti pripravy a marketingu jedal z rastlinnych surovin. Hlavnhym cielom
tejto sekcie je pomoct kuchdrom a restauratorom uspokojit rastici dopyt po udrzatelnych
moznostiach stravovania.

Interaktivhe materialy pre dalSie vzdeldvanie, ktoré su sucastou balenia, posilnia vedomosti a
zabezpecia komplexny vzdelavaci zazitok.
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Vzorovy rozvrh

Aby ste umoznili integrované a hlboké progresivne ucenie, mozete si rozlozit uenie Plant Power pocas
celého tyzdna, napriklad jeden den v tyzdni.

Nasledujuca tabulka je navrhnuta tak, aby ste kompletné moduly Plant Power dodali do 6 dni. Mozete si ju
vSak prisposobit svojmu harmonogramu. Moduly su navrhnuté tak, aby sa dali stiahnut, upravit, skratit,
zamie$at alebo sa mohli stat suc¢astou existujuceho alebo nového u¢ebného planu. Studenti by mali kazdy
den vyhradit dve hodiny popoludni na prestudovanie dalsich vzdeldvacich materidlov a sledovanie videi
uvedenych v moduloch. Upozornujeme, ze z dovodu autorskych prav sa neodstranuje ziadna znacka
projektu ani autorské prava. Pre tych, ktori maju obmedzené moznosti pouzivania technoldgii a digitalnych
zdrojov, je mozné vzdeldvacie zdroje stiahnut a vytlacit alebo k nim pristupovat prostrednictvom mobilnych
zariadeni studentov.

Zdroje:

V zavislosti od dostupnosti a individudlnych potrieb vasho studenta budete potrebovat minimalne spolahlivy
mobilny telefon, notebook alebo pocitac s pristupom na internet a pohodlné prostredie so stolickou a
pracovnym priestorom pre kazdého $tudenta. Dalsie optimalne zdroje: tladiaren a papier, slichadla, tradi¢né
skolské potreby, televizna obrazovka, biele platno, biela tabula s fixkami a papier.

DEN OBSAH SKOLENIA

09.00 - 12.00 Modul 1
13.00 - 15.00 Modul 1

09.00 - 12.00 Modul 2
13.00 - 15.00 Modul 2

09.00 - 12.00 Modul 3
13.00 - 15.00 Modul 3

09.00 - 12.00 Modul 4
13.00 - 15.00 Modul 4

09.00 - 12.00 Modul 5
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Uzitocné odkazy
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	VITAJTE V
	PLANT POWER
	Prehľad
	„Udržateľnú budúcnosť môžeme vytvoriť tým, že budeme jesť viac rastlín a plytvať menej potravinami.“

	Zoznámte sa s tímom
	Slovenská poľnohospodárska univerzita
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	ITACyL

	MOMENTUM
	ZOZNÁMTE SA S TÍMOM
	Európsky inštitút elektronického vzdelávania (EUEI)
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	Univerzita vo Valladolide (UVa)

	POKYNY PRE TRÉNEROV
	Cieľ otvorených vzdelávacích zdrojov
	Metodologický prístup
	Všeobecné pokyny

	Riadenie času pre jednorazové doručenie
	Odporúčaná štruktúra stretnutia (2 – 3 hodiny)

	Zásady riadenia času
	Zabudovaný prechodný čas

	MOŽNOSTI A NÁSTROJE DODANIA OER
	Možnosti doručenia
	• Interaktívne nástroje. Zapojenie študentov sa dá interaktívnych
	nástrojov. Príkladom bezplatného nástroja je Kahoot!, čo je platforma na učenie a kvízy založená na hrách, ktorá sa používa v triedach, kanceláriách a spoločenských prostrediach. Môžete si zostaviť kvíz, na ktorý môžu študenti odpovedať na svojich telefónoch/tabletoch/počítačoch. Je možné získať okamžitú spätnú väzbu a výsledky.
	ľahko
	dosiahnuť
	pomocou
	Online vzdelávanie
	Osobne
	• Otázky a odpovede. Neformálne otázky a odpovede sú najefektívnejšie v malých skupinách a aktualizáciu
	na
	učenie
	sa
	niečoho
	nového
	existujúcich vedomostí.
	• Multimédiá. Multimediálne školiace materiály bývajú provokatívnejšie a náročnejšie, a preto sú pre študentov stimulujúcejšie. Školitelia by mali zabezpečiť, aby sa využíval ich plný potenciál.

	Možnosti doručenia
	Kombinované vzdelávanie
	Hybridné lekcie

	Školenie a nástroje pre triedu
	Nástroj
	Prezentácia v PowerPointe
	Použitie
	Zobrazte školiace materiály na veľkej obrazovke.

	Ďalšie zdroje
	Notebook, projektor a veľkoplošná obrazovka


	Videá
	Vysvetlite obsah a prezentujte prípadové štúdie
	Zvuk/
	Zvukový systém

	Cvičenia
	Domáce úlohy alebo aktivity v skupine
	Perá alebo fixky na bielu tabuľu

	Prípadové štúdie
	Analyzujte scenáre z reálneho sveta
	Perá alebo fixky na bielu tabuľu

	Dotazníky sebahodnotenia
	Zamyslite sa nad vedomosťami alebo zručnosťami
	Tlačené formuláre Google Microsoft


	Online školenia a nástroje
	Online hodiny sú veľmi populárne. Pomocou online aplikácií, ako sú Teams, Google Meet, Zoom alebo iné, môžu inštruktori a študenti okamžite interagovať cez internet. Tieto hodiny ponúkajú výhody tradičného prostredia v triede a zároveň umožňujú flexibilitu účasti na hodinách z akéhokoľvek miesta. Tento štýl učenia znižuje čas cestovania, náklady a dostupnosť.
	Online nástroj
	Online platforma
	Použitie
	Vytvorte online učebňu a poskytnite kalendár hodín

	Ďalšie zdroje
	Tímy, Zoom, Google Meet

	Technológia
	Vhodný softvér a stabilné pripojenie
	Účastníci potrebujú
	notebook

	Prezentácia v PowerPointe
	Videá
	Cvičenia
	Školiace materiály vytvorené v
	PowerPointe
	Používa sa na vysvetlenie určitého obsahu školení
	Používa sa ako domáca úloha alebo ako skupinové aktivity v triede.
	Potrebujete online úložisko školiacich materiálov?

	Uistite sa, že študenti počujú
	Použite oddelené miestnosti na rozdelenie online triedy



	PEDAGOGICKÉ PRÍSTUPY
	Analýza scenárov
	Analýza scenárov je silný pedagogický prístup, ktorý ponára študentov do realistických, často zložitých analýzu,
	na
	a
	si
	porozumenie prostredníctvom zapojenia sa do výziev
	teoretické
	prežívajú
	dôsledky svojich rozhodnutí v bezpečnom a kontrolovanom prostredí. Toto je úzko v súlade s princípmi efektívneho vzdelávania, ako je aktívne učenie, kritická reflexia a myslenie vyššieho rádu.
	situácií,
	rozhodovanie
	konštruktivistické
	ktoré
	si
	vyžadujú
	kritickú
	reflexiu.
	Zameriava
	sa
	učenia
	zážitkové
	teórie
	umožňuje
	študentom
	aktívne
	budovať
	autentických
	kontextov.
	Simulovaním
	reálneho
	poznatky,
	sveta
	testujú
	študenti
	aplikujú
	rôzne
	stratégie

	Kolaboratívna a spoločne tvorená pedagogika
	Kolaboratívna a spoločne tvorená pedagogika je prístup k výučbe, ktorý nanovo definuje vzťah medzi lektormi a študentmi ako partnerstvo. Namiesto toho, aby lektora vnímal ako jedinú autoritu, táto pedagogika pozýva študentov, aby sa podieľali na navrhovaní, realizácii a reflexii svojich z
	konštruktivistických, sociálno-konštruktivistických a humanistických teórií učenia a vníma vzdelávanie ako spoločný proces skúmania a tvorby významu. Prostredníctvom dialógu, vzájomného rešpektu a spoločného riešenia problémov učitelia aj študenti prispievajú k budovaniu vedomostí, ktoré sú relevantné, kontextové a transformačné.
	vzdelávacích
	skúseností.
	Vychádza

	Rámovanie a prerámovanie
	Rámovanie a prerámcovanie je prístup, ktorý učí študentov skúmať, ako perspektívy, predpoklady a problémov.
	aby
	identifikovali „rámec“, prostredníctvom ktorého interpretujú problém, a potom ho „prerámcovali“ pohľadu,
	kultúrnych
	kontextov. Táto pedagogika pomáha študentom predpoklady,
	zapájať sa do reflexívneho skúmania a budovať hlbšie pochopenie zložitých tém.
	kontexty
	Študenti
	formujú
	ich
	chápanie
	sú
	povzbudzovaní
	tomu,
	zvážením
	disciplinárnych
	alternatívnych
	šošoviek
	uhlov
	alebo
	rozvíjať
	schopnosť
	spochybňovať

	Reflexívne a bádateľsky založené učenie
	učenie
	povzbudzuje študentov, aby skúmali otázky, skúmali myšlienky a kriticky premýšľali o svojich učebných skúsenostiach. Namiesto jednoduchého prijímania informácií si študenti budujú vlastné pozorovaním,
	experimentovaním a reflexiou svojich činov. Táto konštruktivistických,
	zážitkových a transformačných teórií učenia, stavia študentov do pozície aktívnych účastníkov, ktorí hľadajú zmysel a súvislosti. Reflexia prehlbuje študentom
	analyzovať ich myslenie, identifikovať predpoklady a integrovať nové poznatky do budúcich činností.
	Reflexívne
	bádateľsky
	založené
	chápanie
	metóda,
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	ktorá
	čerpá
	otázok,
	tento
	proces
	tým,
	že
	pomáha

	Kritické myslenie a dizajnové myslenie
	sú
	doplnkové pedagogické prístupy, ktoré rozvíjajú základné zručnosti pre orientáciu v zložitom a meniacich sa prostredí. Kritické myslenie sa zameriava na schopnosť analyzovať informácie, spochybňovať predpoklady, hodnotiť dôkazy a na
	konštruktivistických a reflexívnych teóriách učenia, pričom kladie dôraz na aktívne vytváranie významu a intelektuálne zameranie. Dizajnové myslenie zas zaujíma kreatívny prístup k riešeniu problémov zameraný na človeka prostredníctvom empatie, tvorby nápadov, prototypovania a iteratívneho zdokonaľovania. Vychádza z teórií a
	výzvy
	a
	Kritické
	myslenie
	dizajnové
	myslenie
	robiť
	racionálne
	úsudky.
	Je
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	a
	študentov,
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	učenia
	aby
	skúmali
	sveta
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	flexibilitou
	reálneho inováciou.
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	kompetencie
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